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Пояснительная записка.

В жизни каждого молодого человека рано или поздно возникает вопрос: кем стать и куда пойти учиться? Еще не повзрослев, и не став самостоятельным, не имея достаточного жизненного опыта принятий решений, молодые люди должны определиться в столь важном вопросе.

Выбор профессии часто решает в дальнейшем весь жизненный путь и является одним из ответственных моментов в судьбе школьника. Поэтому очень важно подростку иметь представление о своем физическом развитии, интересах, склонностях, характере, темпераменте, индивидуальных особенностях, чтобы избежать в этот период возможных ошибок. Знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений.

Для учащихся девятых классов выбор профессии - главный вопрос образовательного развития. Им важно сориентироваться в перспективности выбора дальнейших путей получения образования, определиться с будущей сферой профессиональной деятельности.

В наше время надо иметь представление о профессиональных учебных заведениях, чтобы быть готовым к творческому подходу в выборе профессии, постоянному обновлению своих профессиональных знаний, которые помогут безболезненно совершать разные повороты в жизни.

Анализ реальных жизненных ситуаций показывает, что наиболее сложным для молодого человека является переход от общеобразовательной школы к профессиональному труду, который как раз и приходится на подростковый возраст – время, когда человеку принимает принципиальное решение о выборе профессионального пути. Как выбирать профессию по душе и не ошибиться с главным делом жизни?

Следовательно, чтобы овладеть профессией, открывающей простор для развития личности и самореализации, необходимо, во-первых, ориентироваться в мире профессий и знать о требованиях, которые она предъявляет к человеку, и, во-вторых, знать себя, а именно свои индивидуальные особенности, интересы, возможности и способности.

Решить проблему профессионального выбора школьника призвана профориентация. Профессиональная ориентация – это оказание человеку помощи в профессиональном самоопределении, т. е. в выборе профессии, наиболее отвечающая индивидуальным особенностям, склонностям и способностям, соответствующая потребностям и возможностям человека, а так же запросам рынка труда.

На изучение отведено 34 часа (из расчета 1 час в неделю).
На занятиях внеурочной деятельности используется оборудование Толчки роста.

• 3D-принтер, тип принтера: FDM, FFF.

• МФУ.

• Ноутбук мобильного класса: 

• Шлем виртуальной реальности: наличие контроллеров: 2 шт. Разрешение: не менее

1440 x 1600 на глаз. Встроенные стереонаушники: наличие. Встроенные микрофо-

ны: наличие. Встроенные камеры: не менее 2 шт. Возможность беспроводного ис-

пользования

Учебные конструкторы

Цели программы:  

· оказать эффективную психолого-педагогическую поддержку учащимся 9-х 

классов; 

· помочь молодым людям определить свои жизненные планы и в 

соответствии с ними выстроить алгоритм действий. 

Задачи курса: 

· предоставление информации о мире профессий и профессиональной 

ориентации; 

· выявление  интересов, склонностей, способностей школьников, 

ориентированных на выбор профиля обучения в старшей школе; 

· формирование способности соотносить свои  индивидуально-

психологические  особенности и возможности с требованиями выбираемой 

профессии; 

· совершенствование навыков самопрезентации и уверенного поведения; 

·   оказание помощи в выборе профиля дальнейшего обучения. 

Данный курс построен на принципах деятельностного подхода, акцентированного на личностно-ориентированные формы работы, обеспечивающего формирование опыта самостоятельной познавательной деятельности

Формы работы: лекция, беседа, дискуссия, игра, диагностика, индивидуальная работа, тренинг, практикум, профконсультация, творческая работа, экскурсия в учебное заведения и предприятие.

Профессиональное самоопределение учащихся 9- го класса осуществляется в процессе познавательной, преобразовательной, ценностно – ориентационной и коммуникативной деятельности.

 Познавательная деятельность призвана обеспечить профессиональное просвещение и профессиографическую грамотность учащихся. Переживание и осознание личностного смысла и значения профессионального самоопределения осуществляется в процессе ценностно – ориентационной деятельности, так как сознание человека включает не только знание, но и переживание того, что значимо для человека в связи с отношением к его потребностям. На основе единства познавательной и ценностно – ориентационной деятельности возникает рефлексия личности, благодаря которой формируется профессиональная направленность, смысл и цель жизни, интересы. 

 При составлении данного курса, мы опирались на следующие методические принципы:

 - принцип учета возрастно-психологических и индивидуальных особенностей детей;

 - принцип комплексности методов психологического воздействия;

- принцип усложнения, позволяющий поддерживать интерес к работе и дающий ребенку возможность испытывать радость преодоления; трудностей;

- принцип учета объема материала, предполагающий внесение определенных изменений только после относительной сформированности того или иного умения; 

 - принцип учета оптимальной эмоциональной сложности материала, позволяющий создать благоприятный эмоциональный фон как в процессе работы, так и при ее окончании;

 - принцип активного привлечения к участию в программе ближайшего социального окружения — родителей, других родственников, педагогов.

Критерии эффективности программы:

- диагностический мониторинг;

- активное участие в семинарах, практических занятиях, в ролевых и деловых играх;

- определение и коррекция личностных проблем в профессиональном самоопределении.

Тематическое планирование занятий

	№ п/п


	Кол. часов


	Тема


	Цели занятий



	1
	1
	Самооценка и уровень притязаний.
	Знакомство с учащимися. Формирование положительной установки на занятия; развитие рефлексии, навыков самопознания

	2
	1
	Темперамент и профессия

	Познакомить учащихся с понятиями «интересы» и «склонности»; сформировать потребность адекватно оценивать свои интересы, склонности при выборе профессии; активизировать познавательные интересы

	3

	1
	Чувства и эмоции

	Ознакомить учащихся с понятием «эмоция», научить проявлять чувства и эмоции; формировать представление о влиянии чувств и эмоций на профессиональную деятельность


	4
	1
	Что такое стресс

	Ознакомить учащихся с понятием «стресс»;

	5

	1
	Определения типа мышления.
	Ознакомить учащихся с понятием «мышление» и типами мышления; формировать потребность в изучении особенностей своего мышления


	6
	1
	Внимание и память

	Знакомство учащихся с понятием «внимание», формирование потребности в развитии способностей управления вниманием


	7
	1
	Уровень внутренней свободы.
	Ознакомить учащихся с понятием «свобода», 


	8
	1
	Обобщающий урок по теме «Что я знаю о своих возможностях».
	Обобщение полученных знаний


	9
	1
	Профессия и здоровье.


	 Знакомство учащихся с общими особенностями профессий, развитие рефлексии и навыков коммуникативной культуры 

	10
	1
	Профессионально важные качества
	Знакомство учащихся с  трудовыми профессиональными качествами.

	11-12
	1
	Классификации профессий. Признаки профессии.
	Выявить наиболее предпочтительные для учащихся группы профессий, ориентировочно выявить наиболее развитые качества и способности учащихся, активизировать учащихся для ценностно – нравственных размышлений, связанных с выбором профессии

	13-14
	2
	Формула профессии. Профессия, специальность, должность.


	Обучение учащихся навыкам составления резюме, осознание своих профессиональных ожиданий, отношения к профессиональной карьере, развитие коммуникативной культуры, развитие рефлексии

	15
	1
	Определение типа будущей профессии.

 
	«Человек – Техника» ,«Человек – Природа», «Человек – Знак»,

«Человек – Искусство», «Человек – Человек»,

	16
	1
	Интересы и склонности в выборе профессии.
	Формирование у учащихся знаний о способах классификации профессий, актуализация имеющихся знаний о профессиях, развитие навыков группового взаимодействия

	17
	1
	Обобщающий урок по теме «Что я знаю о профессиях».
	Обобщение полученных знаний

	18
	1
	Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности.
	Знакомство учащихся с общими и специальными способностями, поддержка положительного эмоционального фона, развитие рефлексии

	19
	1
	Способности к интеллектуальным видам деятельности.
	Познакомить учащихся с понятием «интеллектуальным» сформировать потребность адекватно оценивать свои способности, склонности при выборе профессии; активизировать познавательные интересы

	20
	1
	Способности к профессиям социального типа.
	Сформировать у учащихся школы потребности в изучении содержания и условий своей будущей профессиональной деятельности, развитие навыков группового взаимодействия.

	21
	1
	Способности к офисным видам деятельности

	Осознание учащимися возможных препятствий на пути к профессиональным целям; развитие навыков группового взаимодействия, развитие рефлексии

	22
	1
	Способность к предпринимательской деятельности.
	Сформировать у учащихся школы потребности в изучении содержания и условий своей будущей профессиональной деятельности, развитие навыков группового взаимодействия.

	23
	1
	Эстетические способности.
	Сформировать у учащихся школы потребности в изучении содержания и условий своей будущей профессиональной деятельности, развитие эстетических способностей

	24
	1
	Уровни профессиональной пригодности.
	Знакомство с понятием «профессиограмма», обучение навыкам составления профессиограмм разных профессий, развитие коммуникативной культуры

	25
	1
	Обобщающий урок по теме «Способности и профессиональная пригодность».
	Обобщение полученных знаний

	26
	
	Мотивы и потребности.
	

	27
	1
	Ошибки в выборе профессии.

	Осознание учащимися возможных препятствий на пути к профессиональным целям; развитие навыков группового взаимодействия, развитие рефлексии

	28-29
	2
	Современный рынок труда.
	Определение уровня профессиональной готовности учащихся к разным сферам деятельности

	30-31
	2
	Навыки самопрезентации

	Презентация

	32-33
	2
	Обобщающий урок по теме «Планирование профессиональной карьеры».
	Обобщение полученных знаний




	34
	
	Заключительный урок-конференция «Моя будущая профессия».
	


С детьми проводятся диагностические методики:

 - методика «Профиль» - определение направления профессиональной деятельности («Карта интересов», модификация Резапкиной),

 -  опросник типа мышления (сокращенный вариант),

 -  методика изучения профессиональных склонностей (опросник Л.А. Йовайши – модификация Резапкиной).

 По результатам 3-х методик можно определить профиль обучения, соответствующий склонностям и интересам учащимся

 Диагностическое заключение включает в себя не только констатирующую часть о результатах обследования, но и прогноз дальнейшего развития дети, возможные рекомендации по психокоррекционной и развивающей работе в рамках используемой программы.

 На этапе реализации курса мы используем обучающую психодиагностику – форму работы, которая предполагает объединение ситуации тестирования, психологического просвещения и группового консультирования школьников, т.е. учащимся предлагается провести методику на себе и самим обработать. Обучающая психодиагностика актуализирует потребность подростков в психологических знаниях, так как во время нее руководитель говорит не только о полученных результатах, но и может объяснить их психологический смысл, раскрыть причины и следствия обнаруженных феноменов, дать рекомендации по организации самокоррекции, саморазвития.

 Мы используем:

 -               методика «Профиль» (модификация «Карты интересов» - Г.В.Резапкиной);

 -  опросник профессиональных склонностей Л.А. Йовайши (модификация Г.ВРезапкиной);

 -               опросник тип мышления (сокращенный вариант);

 -               тест Айзенка (определение типа темперамента);

 -               диагностические методики изучения познавательных процессов (мышления, памяти);

 -               методика «корректурная проба»;

 -               методика Беннета (оценка уровня технического мышления);

 -               методика ОПГ А.Н. Кабардовой;

 -               активизирующая профориентационная методика «За и против – 1,2» Н.С. Пряжникова.

 Ожидаемые результаты:

 Программа предполагает длительное непрерывное обучение, с кратностью проведения не чаще одного урока в неделю и не реже одного урока в две недели.

 Ожидаемые результаты этого курса связаны с оптимизацией условий жизни и развития детей, повышением их социального и личностного статуса, формированием навыков деятельности и поведения, гармонизацией сенсорной, моторной, эмоциональной и познавательной сфер личности.

 Эффективность работы зависит от многих факторов и предполагает поэтапную возрастную преемственность коррекционно – развивающих методов и программ.

 Об успехе деятельности, о степени достижения ожидаемых результатов можно судить по системе показателей. К числу таких показателей относятся изменения в психоэмоциональном состоянии личности, системы навыков и индивидуально – психологических свойств личности, особенностях поведения и социальной ситуации развития. В число таких показателей входят количественные и качественные признаки, которые могут быть замерены и отслежены с помощью процедур диагностики, наблюдения, опроса, а также анализа по сравнению с контрольной группой.
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Календарно – тематическое планирование

	№ п/п


	Дата проведения
	Тема



	
	план
	факт
	

	1
	03.09
	
	Самооценка и уровень притязаний.

	2
	10.09
	
	Темперамент и профессия


	3

	17.09
	
	Чувства и эмоции


	4
	24.09
	
	Что такое стресс


	5

	01.10
	
	Определения типа мышления.

	6
	08.10
	
	Внимание и память


	7
	15.10
	
	Уровень внутренней свободы.

	8
	22.10
	
	Обобщающий урок по теме «Что я знаю о своих возможностях».

	9
	05.11
	
	Классификации профессий. Признаки профессии.

	10-11
	12.11

19.11
	
	Формула профессии. Профессия, специальность, должность.



	12-13
	26.11

03.12
	
	Определение типа будущей профессии.

 

	14
	10.12
	
	Интересы и склонности в выборе профессии.

	15
	17.12
	
	Профессионально важные качества.

	16
	24.12
	
	Профессия и здоровье.

	17
	14.01
	
	Обобщающий урок по теме «Что я знаю о профессиях».

	18
	21.01
	
	Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности.

	19
	28.01
	
	Способности к интеллектуальным видам деятельности.

	20
	04.02
	
	Способности к профессиям социального типа.

	21
	11.02
	
	Способности к офисным видам деятельности


	22
	18.02
	
	Способность к предпринимательской деятельности.

	23
	25.02
	
	Эстетические способности.

	24
	04.03
	
	Уровни профессиональной пригодности.

	25
	11.03
	
	Обобщающий урок по теме «Способности и профессиональная пригодность».

	26
	18.03
	
	Мотивы и потребности.

	27
	01.04
	
	Ошибки в выборе профессии.


	28-29
	08.04

15.04
	
	Современный рынок труда.



	30-31
	22.04

29.04
	
	Навыки самопрезентации




	32-33
	06.05

13.05
	
	Обобщающий урок по теме «Планирование профессиональной карьеры».



	34
	20.05
	
	Заключительный урок-конференция «Моя будущая профессия».


