
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя школа №2 г. Пошехонье 

Персонализированная программа наставничества 
на 2024-2025 учебный год 

 

Форма взаимодействия: «Опытный педагог – молодой специалист» 

Цели и задачи программы. 

Цель программы:  

Оказание помощи молодому специалисту  в профессиональном становлении. Создание 

условий для самореализации молодого специалиста, для приобретения им практических 

навыков, необходимых для психолого-педагогической деятельности. 

Задачи программы: 

1. Ознакомление со спецификой деятельности образовательного учреждения. 

2. Обеспечение необходимой подготовки педагога для получения высоких результатов его 

труда. 

3. Обеспечение необходимой осведомленности педагога-психолога о предъявляемых к нему 

требованиях. 

4. Содействие вовлечению педагогов в решение задачи повышения качества образования. 

5. Оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности, в планировании и 

организации психологической деятельности. 

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

Наставничество предполагает постоянный диалог между опытным педагогом и 

начинающим учителем. Организация наставничества носит поэтапный характер и включает 

формирование и развитие функциональных и личностных (проектировочного, 

организационного, конструктивного, аналитического) компонентов деятельности 

преподавателя. В частности, выделяются три этапа данной работы:  

1. Адаптационный. Центральное звено в организации помощи молодому 

преподавателю - предварительная работа с ним. Нет надобности читать ему лекции, 

проводить теоретические занятия. У него еще свежи знания, полученные в институте. 

Молодой учитель нуждается в практических советах. Поэтому наставнику в первую очередь 

необходимо обратить внимание молодого специалиста на: 

 требования к организации учебного процесса; требования к ведению школьной 

документации; 

 формы и методы организации внеурочной деятельности, досуга обучающихся. 

На данном этапе в работе с молодым специалистом  участвуют 

представители администрации, руководители методических объединений, педагоги-

наставники, педагог-психолог,  социальный педагог. Составляется план профессионального 

становления начинающего педагога, определяется круг его обязанностей и полномочий, 

проводится анкетирование (приложение 1), по результатам которого вырабатывается 

программа адаптации. 

Для дальнейшей более эффективной работы начинающему специалисту предлагаются 

различные рекомендации и памятки (приложение 2,3), которые предварительно обсуждаются 

с педагогом-наставником, педагогом-психологом. В случае возникновения проблем в работе 



начинающего педагога и его ошибок в общении с обучающимися проводятся 

индивидуальные консультации с педагогом-психологом, во время которых разбирается 

каждый шаг молодого специалиста. На этом этапе педагог-психолог может использовать 

таблицу. 

2. Основной, проектировочный этап: 

 проводится работа над темой самообразования, 

 осуществляется планирование методической работы, 

 вырабатывается индивидуальный стиль деятельности, 

 начинается оформление портфолио, 

 разрабатывается и организуется программа адаптации, 

 осуществляется корректировка профессиональных умений молодого учителя, 

 педагог-наставник и педагог-психолог помогают выстроить собственную программу 

самосовершенствования. 

3. Контрольно-оценочный этап. 

На этом этапе ярко проявляется педагогическая рефлексия, участие в 

профессиональных дискуссиях, посещение и анализ открытых уроков, развитие творческого 

потенциала молодых учителей, участие в инновационной деятельности. Наставник проверяет 

уровень профессиональной компетенции молодого педагога, определяет степень его 

готовности к выполнению своих функциональных обязанностей. 

Большое внимание следует уделить вопросам педагогической этики и развития 

педагогической техники. Молодого учителя, не имеющие опыта работы с детьми, часто 

бывают прямолинейны, легко возбуждаются, кричат, угрожают. Дети отвечают неприязнью, 

стараются задеть учителя, возникает так называемый эмоциональный барьер, мешающий 

нормальной работе. Нелегко научиться искусству первой реакции, общению с учениками, 

терпению. При любых обстоятельствах преподаватель не должен повышать голос, терять 

лицо. 

Успех молодого педагога нередко зависит от "пустяков" - одежды, голоса, жестов, 

случайных замечаний. Как очень удачно сказал А.С. Макаренко: "Для меня... такие "пустяки" 

стали решающими: как стоять, как сидеть, как подняться со стула, из-за стола, как повысить 

голос, улыбнуться, как посмотреть". 

Подготовки, полученной в вузе, недостаточно для формирования мастерства. К нему 

приходят только путем самообразования и творческих поисков. Поддержать учителя в самый 

ответственный период его становления должны руководители школы. От них в значительной 

степени зависит, каким он будет. 

  



Планирование работы наставника педагога-психолога с молодым специалистом  

на 2024-2025 учебный год  

  

Дата 

проведения 

Тема Вопросы для 

обсуждения 

Форма 

проведения 

Сентябрь  Введение в систему 

работы школы 

 

Организация 

планирования 

деятельности педагога-

психолога на учебный 

год  

Теоретическое 

занятие и 

практические 

рекомендации 

Октябрь Психологическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса 

Оказание комплексной 

психологической 

поддержки детям, 

родителям, педагогам в 

вопросах возрастного 

развития, обучения, 

воспитания и адаптации 

детей к современным 

условия и требованиям 

жизни. 

Просветительское 

занятие.  

Папка 

обязательной 

документации 

педагога-

психолога в 

образовательной 

организации. 

Ноябрь Организация 

коррекционных 

занятий психолого-

педагогической 

направленности 

1. Особенности 

организации и 

проведения 

развивающих занятий. 

2. Условия 

эффективности 

коррекционного 

воздействия на 

занятиях. 

3. Примерная  схема 

проведения 

коррекционного 

занятия по развитию 

интеллектуальных 

способностей. 

4. Комплексы 

упражнений по 

развитию 

познавательных 

способностей.  

5. Примерный конспект 

одного коррекционного 

занятия. 

Практические 

занятия 

Декабрь  Диагностическая 

работа. Проективные 

методики. 

Диагностический 

инструментарий. 

Практическое 

применение. 

Интерпретация. 

Практическое 

занятие 



Январь Практическое 

занятие молодого 

специалиста 

Структура занятия, 

целеполагание, 

составление плана. 

Просмотр занятия, 

анализ, 

самоанализ. 

Февраль Особенности работы 

педагога-психолога с 

детьми «группы 

риска» 

Выбор диагностических 

методик по выявлению 

деприваций у 

обучающихся. 

Составление 

характеристик на 

обучающихся 

Практическое 

занятие 

Март Система организации 

просветительской 

работы 

Структура 

консультирования 

родителей и педагогов. 

Теоретическое 

занятие 

Апрель Консультативная 

работа. Разработка 

рекомендаций для 

родителей, педагогов, 

для педагогов 

работающих с детьми 

ОВЗ. 

Изменение способов 

подачи или 

модификация учебного 

плана с целью более 

успешного освоения 

общеобразовательной 

программы. 

Разработка 

рекомендаций для 

родителей и 

педагогов по их 

запросам.  

Май Анализ деятельности 

по плану работы за 

отчетный период 

Анализ эффективности 

планирования работы 

молодого специалиста 

Выводы. 

Итоговое занятие. 

Определение 

направлений 

работы на 

следующий год. 

 

 

Ожидаемые результаты: 
1. Активизация практических, индивидуальных, самостоятельных профессиональных 
навыков; 
2. Повышение профессиональной компетентности педагога-психолога в вопросах 
педагогики и психологии; 
3. Использование в работе начинающего педагога-психолога новых 

психологопедагогических технологий. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

СТАРТОВАЯ ДИАГНОСТИКА 
ЗАТРУДНЕНИЙ И ПОТРЕБНОСТЕЙ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

Общеобразовательное учреждение____МБОУ Горушинская НШ-д/с________ 

Педагог-психолог_______Абрамова Д.А._________________________________ 
 

№ Название диагностируемой позиции да частич

но 
нет 

Испытываю проблемы 

1. Нормативно-правовая база 

- знание федерального закона «Об образовании в РФ», 
- образовательных стандартов по предмету, 
- норм оценки результатов учебной деятельности обучающихся. 

   

2. В урочной деятельности:    

2.1.Разработка учебных рабочих программ 
   

2.2. Моделирование урока 
   

а) целеполагание: 
   

- цель и задачи урока; 
   

- пути мотивации обучающихся. 
   

б) содержание: 
   

- объем подачи материала; 
   

- структура содержания; 
   

- формы подачи содержания. 
   

- разработка технологической карты урока 
   

в) методики: 
   

- методы (наблюдение, эвристическая беседа, проблемная 

ситуация, частично-поисковый, исследовательский, проектов и 

др.); 

   

- средства (наглядные, технические и др.); 
   

- приёмы: 
активизация познавательной деятельности; 

активизация мыслительной деятельности; 
активизация творческой деятельности. 

   

3. Реализация: 

а) целеполагания: 
   

- определение места предъявления целей и задач (начало – конец) 

урока; 

   

- определение способа предъявления целей и задач (педагог – 

обучаемый) урока; 

   

б) содержания: 
   

 

- с использованием инновационных педагогических 

технологий (элементов): 
проектной; 

игровой; 
развивающего обучения; 
развития критического мышления; 
другие. 

   

в) проведение уроков различных типов (предъявление, 

усвоение, закрепление новых знаний, контроль, коррекция 

и др.) 

   

г) приемы формирования УУД 
   

д) в организации работы с обучающимися с разным уровнем 
   



познавательных способностей: 
 

- парной; 
   

 

- групповой; 
   

 

- по само- и взаимоконтролю; 
   

 

- по оценке и самооценке; 
   

 

- другое. 
   

е) в применении на уроке: 
   

 

- ИКТ; 
   

 

- изготовление и применение ЭОР и ЦОР; 
   

 

- другое. 
   

2.4. Рефлексия 
   

а) в выборе: 
   

 

- оснований для самоанализа; 
   

 

- критериев для анализа деятельности обучающихся; 
   

 

- показателей для анализа результатов деятельности 

обучающихся. 

   

б) в проведении: 
   

 

- анализа и самоанализа урока 
   

3. Во внеклассной деятельности 

3.1. Разработка плана воспитательной работы 
   

3.2. Проведение: 
   

 

- классных часов; 
   

 

- тематических внеклассных мероприятий; 
   

 

- мероприятий с привлечением родительской 

общественности; 

   

 

- мониторинговых мероприятий 
   

4. Во внеурочной деятельности: 
   

 

- подготовка обучающихся к олимпиадам, турнирам, 

соревнованиям, творческим конкурсам; 

   

 

- подготовка обучающихся к продолжению образования. 
   

Хотелось бы 
 

- послушать: 
 

 

- изучить: 
 

 

- обсудить: 
 

 

- увидеть: 
 

 

- попробовать: 
 

 

  



Приложение 2 

Памятка для молодого учителя 

1. В кабинет приходите немного раньше звонка, убедитесь, что все готово к уроку, мебель 

хорошо расставлена, доска чистая, подготовлены технические и ИКТ средства. Войдите в 

класс последним. Добейтесь, чтобы все обучающиеся приветствовали вас организованно. 

Осмотрите весь класс, особенно ребят, которые вызывают у вас проблемы в работе. 

Обратите внимание обучающихся на привлекательность организованного начала урока, 

стремитесь к тому, чтобы на это уходило каждый раз все меньше времени. 

2. На поиски страницы вашего предмета в классном журнале тратьте как можно меньше 

времени, это лучше приготовить на перемене. 

3. Урок начинайте бодро, энергично, позитивно. Не задавайте первым вопрос: "Кто не 

выполнил домашнее задание?" - обучающиеся начинают думать, будто невыполнение 

домашнего задания - дело неизбежное. Урок ведите так, чтобы каждый ученик постоянно 

был занят делом. Помните: паузы, медлительность, безделье нарушают дисциплину. 

4. Обучающихся необходимо увлекать интересным материалом, созданием проблемных 

ситуаций, стимулировать их умственное напряжение. Темп урока необходимо постоянно 

контролировать, помогать ученикам, испытывающих затруднения, чтобы они смогли 

поверить в свои силы, чтобы сохранять набранный темп урока. Держите в поле зрения 

весь класс и более всего тех, у кого внимание неустойчивое, кто часто отвлекается. 

Ненавязчиво предотвращайте попытки нарушить рабочий порядок. 

5. Просьбы и вопросы к тем обучающимся, которые часто занимаются на уроке 

посторонними делами, помогут вам вернуть их к теме работы. 

6. Оценивая знания, мотивируйте своих учеников, придавайте своим словам деловой, 

заинтересованный характер. Укажите ученику, над чем ему следует поработать, чтобы 

заслужить более высокую оценку. 

7. Урок заканчивайте общей оценкой класса и отдельных учащихся. Каждому ребенку 

приятно испытывать удовлетворение от хороших результатов своего труда. Нужно особо 

отметить положительные моменты в работе недисциплинированных ребят, но не следует 

делать это слишком часто и лишь за малые усилия детей. 

8. Урок всегда нужно прекращать со звонком. Дежурным первое время необходимо 

постоянно напоминать об их обязанностях. 

9. Первое время постарайтесь воздерживаться от излишних замечаний. 

10. В ситуациях недисциплинированности обучающихся, старайтесь обходиться без помощи 

других, более авторитетных педагогов. Помните: налаживание дисциплины с помощью 

чужого авторитета не дает вам пользы, а скорее вредит. Лучше обратитесь за поддержкой к 

классу, найдите свой "ключ" к ученикам. 

 

 

 

  



Приложение 3 

Памятка для наставника 

1. Вместе проанализируйте рабочие программы и пояснительные записки к ним. 

2. Составьте совместно тематический план, обратите особое внимание на подбор материала 

для повторения, практических и лабораторных работ, экскурсий. 

3. Оказывайте помощь при подготовке к урокам, особенно первым, к первой встрече с 

обучающимися. Трудные темы разрабатывайте совместно. В своем классе постарайтесь 

изучать материал с опережением на 2-3 урока с тем, чтобы дать молодому учителю 

возможность раскрыть наиболее сложные темы. 

4. Готовьте и подбирайте дидактический материал совместно, а также отбирайте вместе 

наглядные пособия, тексты задач, упражнений, контрольных работ. 

5. Посещайте уроки молодого учителя с последующим тщательным анализом, приглашайте 

его на свои уроки, совместно их обсуждайте. 

6. Помогите в подборе методической литературы для самообразования. 

7. Без назидания, доброжелательно, делитесь опытом, демонстрируя свою работу. 

8. Своевременно, терпеливо и настойчиво помогайте, никогда не забывайте отмечать успехи 

в работе. 

9. Помогите молодому педагогу научиться не копировать готовый материал, не надеяться на 

имеющиеся разработки, а накапливать собственный педагогический опыт. 

 

 

 

 

 

 


